
 

 
 
 

Stellenausschreibung 
 
 
Beim Logistik Zentrum Niedersachsen (LZN) ist am Hauptsitz Hann. Münden zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
der neu einzurichtende Dienstposten/Arbeitsplatz als  
 

Leitung der Stabsstelle (m/w/d) 
 

zu besetzen.  
 
Der Dienstposten/Arbeitsplatz ist vorbehaltlich einer abschließenden Bewertung der Besoldungsgruppe A 14 
NBesG/Entgeltgruppe E 13 TV-L zugeordnet. 
 
Das LZN ist zuständig für den Einkauf und die Belieferung mit Dienst- und Schutzkleidung sowie die Beschaf-
fung von Waren und Dienstleistungen für öffentlich-rechtliche Bedarfsträger. Der Landesbetrieb LZN hat sei-
nen Hauptsitz in Hann. Münden und eine Außenstelle in Hannover. Er versteht sich als moderner Dienstleis-
ter mit einer hohen Kundenorientierung und betreibt einen aktiven Prozess der Organisations- und Perso-
nalentwicklung unter Einbindungen von aktuell 130 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. In beiden Geschäfts-
feldern wird ein Jahresumsatz in Höhe von über 150 Mio. € erwirtschaftet, der stetig ausgebaut wird. 
 
Das LZN wird auf der Grundlage von Zielvereinbarungen geführt und hat als Landesbetrieb gemäß § 26 LHO 
eine Finanzbuchhaltung nach den Regeln der kaufmännischen doppelten Buchführung, ergänzt durch eine 
Kosten- und Leistungsrechnung, eingerichtet.  
 
Der Stabsstelle mit derzeit neun Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind das Justiziariat, die Geschäftsstelle 
mit dem Bereich Öffentlichkeitsarbeit, die Interne Revision und der Bereich Personal/Organisation zugeord-
net. Die Leitung der Stabsstelle untersteht unmittelbar der Geschäftsführung. 
 
Aufgabenstellung (u.a.):  
 

• Koordinierung der Zusammenarbeit mit den Abteilungen, Fachaufsicht, Behörden, Gremien und 
sonstigen Einrichtungen 

• Grundsatzangelegenheiten der Personal- und Organisationsentwicklung 
• Umsetzung der Zielvereinbarung, Planung, Strategie des Landesbetriebs einschl. Digitalisierung 

und nachhaltige Beschaffung 
• Planung, Vor- und Nachbereitung der Führungskonferenzen 
• Abteilungsübergreifendes Projektmanagement  

 
Änderungen des Aufgabenbereiches bleiben ausdrücklich vorbehalten. 
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Qualifikation/Anforderungsprofil: 
 
Wir erwarten ein einschlägiges abgeschlossenes Hochschulstudium mit wirtschafts-, sozialwissenschaftli-
chem Schwerpunkt oder vergleichbarer Fachrichtung.  
 
Des Weiteren verfügen Sie über 
 
• Berufserfahrung und Führungsverantwortung von mindestens 2 Jahren, 
• überzeugende kommunikative Fähigkeiten sowie Formulierungssicherheit in Wort und Schrift, 
• eine ausgeprägte soziale Kompetenz, 
• sehr hohe Eigeninitiative, Belastbarkeit, Kreativität und Flexibilität, 
• Lösungsorientierung und Innovationsfähigkeit. 
 
Die Auswahl unter den für eine Einstellung in die engere Wahl genommenen Bewerberinnen und Bewerbern 
erfolgt über ein Assessment-Center.  
 
Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung ebenfalls nach Maßgabe der einschlägigen Vorschriften bevorzugt berücksichtigt. Eine Schwerbe-
hinderung oder Gleichstellung bitten wir zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.  
 
Das LZN strebt an, in allen Bereichen und Positionen Unterrepräsentanzen im Sinne des Niedersächsischen 
Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. Daher werden Bewerbungen von Frauen besonders be-
grüßt. 
 
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind willkommen. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung muss bis zum 29.11.2019 beim Logistik Zentrum Niedersachsen - Stabs-
stelle Personal und Organisation - Gimter Straße 26 in 34346 Hann. Münden - eingegangen sein.  
 
Für Fragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren steht Ihnen Frau Horchler  05541/702-761 zur Ver-
fügung. Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich an den Geschäftsführer Herrn Hintze  05541/702-711. 
 
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits im öffentlichen Dienst tätig sind, werden gebeten, ihrer Bewer-
bung eine Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte und Angaben zu ihrer 
personalaktenführenden Stelle beizufügen. 
 
Wenn Sie die Rücksendung der eingereichten Unterlagen wünschen, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 
ausreichend frankierten und an Sie adressierten Rückumschlag bei. Die Bewerbungsunterlagen werden an-
dernfalls nach Abschluss des Personalauswahlverfahrens vernichtet. 
 
Für Online-Bewerbungen steht Ihnen das Bewerberportal des Landes Niedersachsen zur Verfügung.  
 
Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die Verantwortlichen Sie als betroffene Per-
son über die Modalitäten, wie Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte 
Ihnen in diesem Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für Sie als Bewerber*in finden 
Sie unter www.lzn.stellenausschreibungen.datenschutz auf unserer Homepage. 

https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/datenschutz.aspx?stelle_id=73932
https://www.lzn.niedersachsen.de/wir_ueber_uns/stellenausschreibungen/datenschutz/
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